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Regulamin rekrutacji do projektu
»Na ratunek — kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe
ratownikéw medycznych”, realizowanym w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Na
ratunek — kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe ratownikow
medycznych”.

2. Projekt jest finansowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, Priorytet V  Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie
5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych

3. Warto$¢ dofinansowania projektu: 1.181.599,00 PLN

4. Celem projektu jest: "W okresie 01.11.2018 - 31.10.2020 podniesienie kompetencji
zawodowych 600 ratownikow medycznych zatrudnionych w publicznym systemie ochrony
zdrowia pochodzacych z obszaru calej Polski poprzez ukonczenie kursow
i warsztatow podnoszacych ich kompetencje zawodowe w obszarach zwigzanych
z potrzebami epidemiologiczno- demograficznymi.”

5. Projekt realizowany jest na terenie catej Polski w okresie 01.11.2018 -
31.10.2020.

6. W ramach projektu wsparcie otrzyma minimum 600 ratownikow medycznych.

7. W ramach projektu zaplanowane sg do realizacji nastepujace kursy:

e KDRM

o Elektrokardiografia w praktyce klinicznej ratownika medycznego

e Organizacja dziatan ratowniczych w wypadkach masowych i katastrofach wspotpraca zesp.
ratownictwa medycznego z dyspozytorem medycznym

e Medyczne czynnosci ratunkowe u dzieci i noworodkow

e Ratownictwo medyczne taktyczno-ewakuacyjne z elementami TCCC i zaawansowane
zabiegi ratujace zycie

e Postepowanie przed-szpitalne w urazach

8. Uczestnictwo w projekcie jest nicodptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Grupe docelowa projektu stanowi¢ beda ratownicy medyczni w liczbie 600 osob, w tym 140

kobiet, ktorzy zatrudnieni sg w publicznym systemie ochrony zdrowia - zgodnie z reg. konkursu
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POWR.05.04.00-1P.05-00-007/18 (tj. sa to osoby zatrudnione na umowe o prace lub umowe
cywilno-prawng w podmiocie leczniczym posiadajacym kontrakt z OW NFZ) - w przypadku
0sob pracujacych na podst. kontraktu z podmiotem leczniczym, warunkiem jej uczestnictwa w
projekcie bedzie spelnienie warunku posiadania przez ten podmiot umowy z OW NFZ.

2. Uczestnikami/uczestniczkami projektu muszg by¢ osoby zamieszkujace terytorium RP.

3. Jedna osoba bedzie mogta skorzysta¢ maksymalnie z 1 kursu i 2 warsztatow.

4. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie chegci uczestnictwa w projekcie
poprzez ztozenie formularza zgloszeniowego (Zalacznik nr 1) wraz
z wymaganymi dokumentami w wersji papierowej w biurze projektu:
ul. Litewska 20/227, 71-344 Szczecin

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny w biurze
projektu ul. ul. Litewska 20/227, 71-344 Szczecin

§ 3. Kryteria kwalifikacyjne

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ wytacznie ratownik medyczny zatrudniony
w publicznym systemie ochrony zdrowia (sa to osoby zatrudnione na umowe o prace
lub umowe cywilno-prawng w podmiocie leczniczym posiadajgcym  kontrakt
z OW NFZ), ktora/ktory spelnia ponizsze warunki okres$lone w niniejszym
regulaminie:

a) zapozna si¢ z regulaminem uczestnictwa w projekcie dostepnym
w biurze projektu,

b) ztozy formularz zgloszeniowy w biurze projektu wraz ze wszystkimi
innymi niezb¢dnymi dokumentami:

o Kopia dyplomu potwierdzajacego posiadanie tytutu ratownika medycznego

e Zaswiadczenie z miejsca pracy o zatrudnieniu na stanowisku ratownik medyczny

o Zaswiadczenie wskazujace na zatrudnienie w podmiocie leczniczym posiadajacym
kontrakt z OW NFZ

e Formularz zgloszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie

e Wybdér form wsparcia proponowanych w projekcie - deklaracja uczestnictwa
w poszczegolnych kursach i warsztatach

C) wyrazi zgod¢ na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb projektu,

d) uzyska pozytywna ocene Komisji Rekrutacyjnej,

e) wezmie udzial w badaniach ankietowych i monitorujgcych projekt

i postep realizacji okreslonych wskaznikow.
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2. Zgltoszenia nieckompletne nie bedg rozpatrywane.

§ 4. Rekrutacja uczniow

1. Udziat w projekcie zostanie zapewniony wszystkim osobom spetniajacym kryt. grupy doc. bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie
lub $wiatopoglad, orientacje seksualna.

2. Do projektu zostana wylonieni uczestnicy/uczestniczki zgodnie z ponizszymi kryteriami:

e Spemnienie kryt. GD i ztozenie kompletu dok. -wymog formalny

e Zamieszkiwanie na terenach wiejskich - 2 pkt

e Orzeczenie o posiadanej niepetnosprawnosci - 3 pkt

e Staz pracy w zawodzie: 0-5 lat - 2 pkt; 5-10 lat - 3 pkt, 5-15 lat - 4 pkt powyzej 15 lat - 5 pkt
(ze wzgl. na aktualizacj¢ wytycznych w zawodzie) — staz pracy w zawodzie bedzie brany pod
uwage przy duzej liczbie osob zglaszajacych si¢ na dany kurs

e Zamieszkiwanie na terenach miejsko-wiejskich - 1 punkt

3. Uczestnicy/uczestniczki moga uzyska¢ maksymalnie 10 pkt w procesie rekrutacji.
Z otrzymanych zgloszen tworzone beda listy osob zakwalifikowanych na poszczegodlne
szkolenia, ktére organizowane beda w najblizszej lokalizacji danej grupy uczestnikow.

4. Na kazde szkolenie tworzona bedzie lista rezerwowa na przypadek rezygnacji z udzialu
weczesniej zakwalifikowanej osoby.

5. Zasada réownosci szans i niedyskryminacji w projekcie realizowana bedzie poprzez
uwzglednienie wszystkich os6b w procesie rekrutacji.

6. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

a) Koordynator projektu,
b) Kierownik merytoryczny kursow

7. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie cigglym

8. W przypadku duzej ilosci chetnych powstang listy rezerwowe.

9. Osoby przyjete do projektu zobowigzane bedag do uczestnictwa w wybranych

kursach.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) informacji na temat projektu,

C) otrzymania materiatlow i pomocy dydaktycznych do zajeé,
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d) otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,
e) odwotania si¢ od decyzji o braku zakwalifikowania do projektu z
podaniem przyczyny odwotania,

f) zglaszania uwag i oceny zajeé, w ktorych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
- uczestnictwa w zaje¢ciach realizowanych w ramach projektu (podpis na liscie
obecnosci),
- czynnego uczestnictwa w  monitoringu i ewaluacji projektu
- Zzgodnie z zatozeniami projektu,

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu,

poddaniu si¢ badaniom ewaluacyjnym na koniec projektu.
§ 6. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie w przypadku sytuacji losowych,
w odpowiedni sposob uzasadnionych.

2. Wszystkie rezygnacje musza by¢ zglaszane w formie pisemnej do biura
projektu.

3. Osoby, ktore nie stawig si¢ w pierwszym dniu kursu skre$lane sg z listy

uczestnikow, a na ich miejsce zapraszane sg osoby z list rezerwowych.
§ 7. Postanowienia koncowe

1. Ogo6lny nadzdér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjag projektu oraz
rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do
kompetencji Koordynatora Projektu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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